REGISTERED No. D ( D ) . 73 


रजिस्ट्री से 


10 ( 10 ) -- 73 . 


. 


. 


. 


. 
. 


. 


ama 


. 


. 


. 


. 


NRN 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


सत्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - -- -- -- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सं0 33] 

नई दिल्ली , शनिवार , अगस्त 17, 1974/ भाषण 26 , 1896 
No . 33 ] NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 17, 1974/SRAVANA 26 , 1896 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be Aled as a separate compilation. 


माग II – पण 3 - उप -पड (1) 

PART II — Soction 3 – Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिसमें साधारण प्रकार के मारेरा, उपनियम पारिसम्मिलित है । 


General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorition (other than 

the Administrations of Union Territorios) 


CABINET SECRETARIAT 

मन्तर्गस प्रकाशित इस विभाग की अधिसूपमा संख्या 22/ 2/ 71-4 . मा० से . 
( Department of Personnel and Admn. Reforms ) 

( III ) फ सारीख 15 जून 1974 में पैराग्राफ ( 1 ) : स्थान पर निम्नलिखित 
CORRIGENDUM 

प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
New Delhi, the 31st July, 1974 
G . S. R. 877. - - In Department of Personnel and Adminis 

" 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा ) दूसरा 
strative Reforms Notification No. 19 / 2 / 73- CS ( I ) (ii ) dated 

संशोधन नियम , 1974 है । " 
the 16th February , 1974 published is G . S . R . No. 226 in 
part II , Section 3 ( i) of the Gazette of India, dated the 2nd 
March , 1974 , the pay scale shown against (i) Upper Division 

[ सं० 22/ 2/ 71-10मा0से0 ( 3 ) -क ] 
Grade Viz . Rs. 330 - 10-380 - EB- 12 - 500 - EB- 25 - 560 in English 
version only may be substituted by " Rs. 330- 10 - 380- EB -12 
500- EB-15- 560 . 
[ No. 19 / 2 / 73. CS ( 0 ) 

CORRIGENDUM 
___ K . B. NAIR , Under Secy . 

New Delhi, the 1st August , 1974 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

G . S . R. 878. - In the Department s notification No. 22 / 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

2 / 71 - AIS III) - A . dated the 15th June, 1974 , published under 

G. S. R. No. 685 of the Gazette of India, Part II , section 
शुद्धि पक्ष 

3 , sub -section (1) dated the 6th July , 1974 , for paragraph 

1 ( 1), the following shall be substituted : 
नई दिल्ली , 1 अगस्त, 1974 

" 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Admini 

strative Servico ( Probation ) Socond Amondmont 
सा० का f6878. - दिनांक 6 जुलाई, 1974 के भारत के राजपत्र 

Rules, 1974 ". 
माग II पण 3 उप-बहु ( 1 ) में सा० फा०नि० संख्या 685 के 

[ No. 22 / 2 / 71- AIS (III)- A ] 
56 GI/ 74 - 1 

( 2081 ) 


- 


- 


- - 


- 
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[PART II — 
- -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 
शुद्धि पर 

6. सेवा की अन्य शत - प्रायोग के कर्मचारियन्व के मदस्यों की सेवा 

की णों से सम्बन्धित मन्य रों की मापा जिनके लिए इन विनिमयो 
सा० का० लि . 879. --दिनांक 6 जुलाई, 1974 के भारस के राजपत्र 

के अधीन फोई उपलन्ध । पा गया के था अपर्याप्त उपबन्ध , 
भाग II खण्ड 3 उप -खण्ड ( I) में सा० का० नि० संख्या 686 के 

किया गया है, तत्समय प्रवृत्त , द्रीय सरकार में तस्समान पद धारण 
अन्तर्गत प्रकाशित इस विभाग की अधिसूचना संख्या 22/ 2/ 71 -म०भा०मे० 

करने वाले कर्मचारियों को यम और आवेण , यावशक्य ऐसे 
( III ) ब तारीख 15 जून , 1974 में पैराग्राफ ( 1 ) के स्थान पर निम्न 

विषयो को लाग होंगे । 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 
" 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) ____ 7. निर्वचम --- यदि इन 1ों के निर्वसन के बारे में कोई प्रपन 
दूसरा संशोधन नियम 1974 है । 

उठे तो उमका विनिश्चय केन्द्री । कार द्वारा किया जाएगा । 
[सं० 22/ 2/ 71-4०भा०से० ( 3) -4 ] 

[ सं० 7 ( 9 ) -एम० पार० टी० पो० मी० / 70] 
प्रार० एल० अग्रवाल, प्रवर सचिष 

त्रिलोकी नाथ पाण्डेय , सचिव 
CORRIGENDUM 
G . S. R. 879 . — In the Department s notification No . 22 / 

MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 
2 /71- AIS ( III) - B , dated 15th June, 1974 , published under 

COMMISSION 
G . S. R. No. 686 of the Gazette of India, Part II , Section 3 , 
Sub- section ( i) dated the 6th July , 1974 , for paragraph 1 ( 1 ), 
the following shall be substituted : 

Dated the 8th August, 1974. 
" 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 

G . S. R. 880 . -- In exercise of the powers conferred by section 
Service ( Probation) Second Amendment Rules, 

66 of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Act , 
1974 " . 

1969 ( 54 of 1969 ), the Monopolies and Restrictive Trade 
[ No. 22 /2 /71- AIS (IIT - B] Practices Commission hereby makes the following regulations 

namely : - -- 
R . LAGGARWAL , Under Secy. 

1 . Short title and commencement. - - These regulations may 

be called the Monopolies and Restrictive Trade Practices 
एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार प्रथा आयोग 

Commission (Conditions of Service of Members of Stall ) 

Regulations, 1974 . 
नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1974 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
सा० का मि0 880.- - एकाधिकार तथा निर्बधनकारी व्यापार प्रथा cation in the Official Gazette . 
पभिमियम 1989 ( 1969 का 54 ) की धारा 66 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

2 . Appointing authority, — ( 1 ) All appointments to Class I 
का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा निबन्धनकारी व्यापार प्रथा प्रायोग , posts in Commission shall be made by the Chairman of the 

Commission. 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् :--- 

(2 ) All appointments to Class II posts shall be made hy 

the Sccretary of the Commission . 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- इन विनियमों का नाम एकाधिकार 

( 3 ) All appointments to Class III posts shall be made by 
सथा निर्गन्धनकारी व्यापार प्रथा प्रायोग ( कर्मचारिघुम्द के सदस्यों की 

the Deputy Secretary of the Commission . 
मेवा की शसे ) विनियम , 1974 है । । 

(4 ) All appointments to Class IV posts shall be made by 
( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

the Administrative Officer of the Commission . 
2 नियुक्ति प्राधिकारी - - ( 1 ) प्रायोग में वर्ग 1 पदो पर मभी 

3. Seniority .---The seniority of the members of he staff of 

the Commission would be determined in accordance with the 
नियुक्तियां पायोग के अध्यक्ष द्वारा की आएंगी । 

general principles of seniority circulated with the late Minis 

try of Home Affairs O . M. No. 9 / 11 / 55 - RPS , dated the 22nd 
( 2 ) वर्ग 2 पटो पर सभी नियक्तियो मायोग के सचिव द्वारा की Decemher. 1959 , as amended from time to timo. 
जाएंगी । 

4 . Conduct of staff . -- - The Central Civil Services ( Conduct ) 
( 3) वर्ग 3 पदों पर मभी नियुक्तिया आयोग के उपषिव वारा Rules , 1964 , as amended from time to time shall , as far as 

may apply to the members of the staff of the Commis 
की जाएंगी । 

sion. 
( 4 ) वर्ग 4 पदो पर मभी नियुक्तिया आयोग के प्रशासन अधिकारी 

5. Control and discipline - The Centrul Civil Services 
वारा की जाएगी । 

( Classification, Control and Appeal ) Rules , 1965, as amended 

from time to time, shall as far is may apply to the ment 
3. ज्येष्ठता - पायांग के कर्मचारियन्द के सदस्यों की ज्येष्ठता, भूतपूर्व 

hers of the staff of the Commission , 
गह मन्त्रालय के समय- समय पर यथा संशोधित कार्यालय ज्ञापन सं० 

6 . Other conditions of service . In respect of all other 
9/ 11/ 55-पार पी एम , तारीख 22 दिसम्बर , 1959 में परिचालित matters regarding conditions of service of the members of tho 

staff of the Commission for which no provision or insuffi 
ज्येष्ठता के माधारण मिटान्तों के अनुसार, अयधारित की जाएगी । 

cient provision has been made under these Regulations, the 

rules and orders for the time being in force and applicable 
___ 4. कर्मचारिखन्द का प्रावरण .- - ममय-समय पर यथासंशोधित केन्द्रीय to employecs holding corresponding posts in the Central 

Government shall, as far as may apply to such matters . 
सिविल सेवा ( माचरण ) नियम , 1964, यावत्सल्य, प्रायोग के कर्म 
पारिवन्द के मवस्यो को लागू होगे । । 

7 . Interpretaion . If any question arises as to the inter 

pretation of these regulations, it shall be decided by the 
5. नियन्त्रण और अनशामन --- मय समय पर यथामंशोधिन केन्द्रीय Central Government. 
मिविल सेवा ( वर्गीकरण नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965, यावत् 

[ No. 7(9)- MRTPC / 70] 
शक्य आयोग के कर्मचारिवन्द के सदस्यों को लागू होंगे । 

T . N . PANDFY , Secy , 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- 
गृह मन्त्रालय 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


नई दिल्ली , 2 अगस्त, 1974 


New Delhi, the 2nd August , 1974 


सा० का नि0 881 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 300 के परम्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) 
वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1966 का और मणोधित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाने है, अर्थात् : - - 


G . S. R . 881, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso tv article 309 of the Constitution, the President hereby 
inakes the following ruleg further to amend the Directorate 
cf Coordination ( Police Wireless ) Recruitment to Class I and 
Class II Posts Rules , 1966 , numely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Coor 
dinuțion (Police Wireless) Recruitment to Class I und Class 
II Posts ( Third Amendment ) Rules , 1974. 


1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम गगत्यय निदेशालय ( पुलिम 
मेनार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती ( तृतीय मशोधन ) नियम, 1974 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की सागम का प्रथम होगे । 


2. ममन्वय निदेशालय ( पुलिम बनार ) वर्ग 1 और वर्ग , पप 
भी नियम 1966 में उप -निदेशक के पद से संबधित क्रम संख्या 3 के 
सामने स्तभ 10 और 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश. 
निम्नलिखित रखी जाएगी, अर्थात् - 


2 . In the Schedule to the Directorate of Coordination 
( Police Wireless Recruitment to Class I and Class II Posts 
Rules , 1966 , for the existing entries under columns 10 and 
11 against Serial Number 3 rclating to the post of Deputy 
Director, the following entries shall respectively be substitutod 
namely : 


स्तभ 10 


स्तभ 11 


Col. 10 
" By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct 
ercruitment. " 


" प्रोन्निति द्वारा जिसके न 
होने पर प्रतिनियुक्ति या 
स्थानान्तरण हारा और 
दोमा के न होने पर मीधी 
भर्तीठाग । 


“ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जो 

जो मदाश पद धारण किये हुए हो या 
जिनकी 400- 950 के वेतनमान के पदो 
में कम से कम पांच वर्ष की मेवा हो 
या समतुल्य और जिनकी सीधी भर्ती के 
लिए विहित अर्हताण और अनुभव हो । 


Col. 11 
Transfer on deputation : 
(1) Officers under the Cent 

ral Government holding 
analogous posts, or with 
atleast 5 year s service in 
posts in the scale of Rs. 
400 - 950 or equivalent and 
possessing the qualification 
and experience prescribed 
for dircct roci uits. 


( 2 ) राज्य पुलिस संगठनो से पुलिस उप 

अधीक्षक ( बेतार ) पद के अधिकारी 
जिनकी थेणी में पाठ वर्ष की सेवा 


( ii ) Officers of the rank of 

Deputy Suprintendant of 
Police ( Wireless ) from State 
Police Organisations with 
8 years servicc in the grade . 


( 3 ) भारतीय सेना मल की मिगनल शाखा के 

मेजर पद के अधिकारी या उम शाखा में 
कैप्टिन पद के अधिकारी जिगकी श्रेणी 
में पांच वर्ष की सेवा हो और जिमकी 
सिगनल अधिकारी जीनियरी डिग्री 
पार्यक्रम भाग 1 और 2 मे छूट 
हो या जो उममे अहित हो । 


(iii) OMcers of the rank of Major 

of Signals Branch of the 
Indian Armed Forces, or 
officers of the rank of Cap 
tain in that Branch with 5 
years service in the grade , 
who are exempted from, 
or qualified in, Signal Offi 
cors Degree Engineering 

Course , Part I and II . 
( Period of deputation-ordinarily not 

exceeding 3 years ). 


( प्रतिनियुक्ति मी कालाववि साधारणस. 3 
वर्ष मे अनधिक ) " 


[ संख्या - 21/ 35/ 73 बायरनेम ( कार्मिक - 1 )] 


[ No . A . 21 / 35/ 73 - Wireless ( Pcrs.I)] 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1974] 


सा०काof० 882 - - राष्ट्रपनि सविधान के अनुच्छा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , महानिरीक्षफ , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल के 
कार्यालय में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती का पति की विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाने है, अर्थात् .- - 

1 सक्षिप्त नाम र प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( खा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 हागा । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पक्ष- संख्या वर्गीकरण और बेतनमान - - उक्त पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उमफा येतनमान में होगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 से । 
-- सक में विििदष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, और अन्य प्रहंताएं -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा , पहनाए, और उमसे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अमुमूची के स्तम्भ 5 म 13 तक में विनिर्विष्ट है : 
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[ PART II - - 


.. .. Par II 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


4 निरईताएं. -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग म्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्टन से छूट से दे सकेगी । 

5 मिपिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबव करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपयध भी किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया या पदो की बाबत, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 प्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणी पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जमजागियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेमित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद या 
मधयम पद 


सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए प्रायु सीमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर मन्य अहसार 


- 


-- 


- 


लेखा अधिकारी 


सागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा १० 590-30- 830- लागू नही होता 

पर्ग 2 रावपक्षित 35- 900 
मनुसचिवीय 


सीधे मर्तीकिए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने मे किन 
बाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उमकी परिस्थितियो मे सघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्त . सरचना 

लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक महताएं पतियो द्वारा भरी जाने वाली रण किया जाएगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तिमो का प्रतिशत 
सागू होगी या नही 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


सघ लोक सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट 
विमियम , 1958 के 
प्रधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण : लागू नहीं होता 
लेखा/ सपरीक्षा अधिकारी के पद के 

मधिकारी जिमके न होने पर 
प्रधीनस्थ लेखा सेवा के लेखापाल 
जिनकी संगठित लेखा विभाग में 
से किसी में जैसे भारतीय सपरीक्षा 
पौर लेखा विभाग, भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग और भारतीय रेल 
लेखा विभाग, श्रेणी में पाच वर्ष 
की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति की कालावधि माता 

रणतया तीन वर्ष मे अनधिक ) 


.. . 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


[ सं0 1/ 6 सी० प्राई०एस०एफ० / प्रार०ई०जी० एम० / 71 ( कार्मिक - 1 ) ] 
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New Delhi, 6th August, 1974 


G . S .R . 882. - In exercise of the pcwers conferred by the proviso to articlc 309 of thc Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the recruitment to the post of Accounts Officers in the Office of th : Inspector General, Central Industrial 
Socurity Force , namely : 


1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Central Industrial Security Force (Accounts Officer ) Rec 
ruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oilicial Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay :-- The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto sha l 
be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limii, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be a specified in columu 510 13 of the said Schedule, 


4 . Disqualifications . No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spousc living , has catered into , or contracted , a marriage with any person , 
sliall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Ccotral Governmentmay, if satisficd that such marriage is permissible under the per \cnal law applicablo to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to rolax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Schoduled Tribos and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Governingat from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whelber Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruitstions required for direct recruits 
Post or 
non -Selection 
Post 

- - - - 


- - -- 


Accounts Omcer 


1 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Gonoral Central Rs. 590 - 30 - 830 - 35 . 
Service Class 11 900 . 
Gazetted Non 
Ministerial, 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


Period of 
probation 

if any 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruiinjont 


Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
Case of promotees 


Method of recruitment in case of recruitment by If a DPC 
whether by direct recruit - promotion transfer , grades , exists , what is 
ment or by promotion or froin which promotion ; its composition 
by doputation /transfer & deputation /transfer to be 
percentage of the vacan 

made 
cios to be filled by various 

methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


10 

11 
- - - - - - - - - - - 

Transfer on depulation ; 
By transfer on deputation Ofilcor s of the rank of Not applicable As required under the 
Accounts /Audit, Officer , 

Union Public Service 
ſailing which Subordinate 

Commission (Exonp 
Accounts Service Accoun 

tion from Consulta 
tants with 5 years service 

tion ) Regulations , 
in the grade from any of 

1958 . 
the organised Accounts 
Department such as the 
Indian Audit and Accounts 
Departincnt, the Indian 
Defence Accounts Depart. 
inent and the Indian Rail. 
way Accounts Department. 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 

[No. 1/6 /CISF /Regn /71 (Pers.I)] 
P . K . G . KAIMAL, Under Secy . 


- - - 


- - 
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- - -- - - -- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - . - 


- . - - - 


- - - - - - - 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मन्त्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1974 


सा०मा०नि० 88 3. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एप्स द्वारा परिवार नियोजन विभाग में 
सूचना सहायक के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है । अर्थात् :- - 
1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . 

( क ) य नियम परिवार नियोजन विभाग ( सूचना महायक ) भर्ती नियमावली , 1974कहलायेगे । 
( ब ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तारीख में लागू होगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . पदा की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जो उक्त अनुमूनी के स्तम्भ 2 से 4 मे निविष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसोमा, महताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्राय मीमा , आहनाये आदि और अन्य माने बी होगी जोकि उक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । 

4. अमहता : कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किमी ऐमे व्यक्ति में विवाह किया है अथवा विवाह की मधिया की है जिमफा कि पति या परमी जीवित है अथवा 

( ब ) जिमने एक पति पत्नी के जीवित रहते हुये किमी व्यक्ति के गाथ विवाह किया है अथवा विवाद की संविदा की है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐमे यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की राषित . जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक प्रथथा ममीचीन है वहा वाह कारणो को लिखित रूप में रेकार्ड 
करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के सबंध में इम नियमों के किमी भी उपबन्ध से प्रादेश जारी करके छट 

अपनाव : इस सबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुभूचित जन जातियों तथा 
विशेष बों के लिए जिन आरक्षणो और अन्य रियायनी की व्यवस्था करना अपक्षित है उन पर न नियमों में बिहिन किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
परिवार नियोजन में सूचना सहायक के पद के लिए भर्तीनियमावली 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या मेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित पौक्षिक 
संध्या 

अथवा गैर प्राय 

मथा अन्य महिलाएं 
मेलेक्शन पर 


उक्त 


पदनाम 


- --- -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सूचना महायक 


et 


__ _ _ _ . _ 5 ..... .. _ _. . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 425- 15- 5()()- लागू नहीं होना 22 से 25 वर्ष 
श्रेणी -III अराजपत्रित द० रो०- 15- 560 
अलिपिकवर्गीय 20- 700 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक मथवा 

ममकक्ष अर्हता । 
( 2 ) किमी मरकारी विभाग में 

लोक सम्पर्क अथवा विस्तार 
शिक्षा मे 3 वर्षों का अनुभव । 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


क्या पदोन्नति से नवे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या म्या - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
जामे वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई या पदोम्नति के द्वारा अथवा नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में ये समिनि है तो उसका भर्ती के लिए मधीम 
के मामले मे सीधी हो 

स्थानाम्सरण के द्वारा तथा विभिन्न ग्रेप जिनमे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति क्या गठन है लोक सेया पायांग में 
भर्तीकिए जाने वाले सरीको द्वारा भरे जाने वाले पदो या स्थानान्तरण किया जाना है । 

पगमणं लिया जाता है 
व्यक्तियों के निर्धारित 

की प्रतिशतता । 
आयु और शक्षिक 
महताएं लागू होगी । 

- 
10 

_ 13 
लागू नहीं होता 

म्थानान्तरण से अन्यथा सीधी अधीनस्थ कार्यालयो मे ममाज कल्याण लागू नहीं होमा लागू नही होता 
भर्तीदाग 

कत्रिी अथवा स्वास्थ्य शिक्षको 
के ग्रेट में से स्थानान्तरण 

[ संख्या ए / 12018/14/ 72- स्थापना- 1] 
सत्यपाल गोस्वामी, प्रवर सचिव ( प्रशा० ) 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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- 


- 


.. . - 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Departmentof Family Planning) 
New Delhi, the 30th July , 1974 


G . S . R . 883 . - In exercise of the powers conferred by the proviso of articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Information Assistant in the Department of Family Planning, 
namely :- -- 


1. Short title and conimencement :- (a ) These rules may be called the Department of Family Planning (Information Assistant) 
Recruitment Rules, 1974 . 


(b ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. :- - The method of recruitment to the said post, age liinit, qualifica 
tions and other matters connected thorowith shall bo as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification :- -No person – 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 


(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for dolog so , exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient to do so , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affcct reservations and other Joncessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of porrons in accordance with the orders issued by tho Central 
Govornment from time to time in tliis regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Iliç Recruitinents Rulcs for the post of Information Assistant in the Department of Family Planning 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 

Post or 
non - selection 

post 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


loformation 
Assistant, 


Two 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Service , Class III 15 - 560 - 20 -700 
( Non -Gazetto ) 
Non -ministcrial 


Not 
Applicable 


22 - 25 Year s 


(1) Graduates of a recognise 

university or equivalent. 
(ii) Three Year s experience in 

Public relations or Extension 
Education in a Government 
Department. 
- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


if any 


Whether age an Period of 
educational probaton , 
qualifications 
prescribed foi 
(lirect recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


- - - 

- - - - - - - - - 
Mothod of rectl. whether In case of recruitment by If a Depart 
by direct or by promotion promotion /deputation /transfer mental 
or by deputation /transfer grades from which promo Promotion 
and percentage of the tion /deputation / transfer to Committec 
vacancies to be filled hy 

be made 

exists, what is 
various methods 

its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to bo 
consulted in nia king 

recruitinent 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - 

11 


13 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years Hy transfer failing which 

by direct recruitmont. 


Not applicable 


Transfer from the grado of Not applicable 
Social workors or Health 
Educators in the Subordi 
nale Offices , 


[No. A - 12018 / 14 /72 -Estt . I] 


S . P . GOSWAMI, Under Secy . (Admn.) 


- - 


- 
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कृषि मन्सालय 

2. बन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग I और वर्ग II 
( कृषि विभाग ) 

अनवधि पर ) भर्ती नियम 1966 की अनुसूची में ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी ( सामान्य श्रेणी ) ( काष्ट इंजीनियरी ) के पद से संबंधित ग 
नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1974 

मं० 36 के सामने स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
साकाofम 884. --महायक दिलिग सीनियर के पद जिन्हें भारतीय 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - -- 
भूविज्ञान मर्वेक्षण की भूमिगत जल शास्त्रा के केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के माय प्रोग्नति 
विलय हो जाने पर भारतीय भूविज्ञान मर्वेक्षण में केन्द्रीय भूमिगत जल मोई 

___ ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( कनिष्ठ वर्ग I वेतनमान ) जिमने उस 
में स्थानांतरित कर दिया गया है का पदनाम इसके द्वारा तत्काल में बदल 

श्रेणी मे नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात वन अनुसंधान संस्थान 
कर महायक कार्यकारी सीमियर कर दिया गया है । 

मौर महाविद्यालय देहरादून की काष्ठ इंजीनियरी शाखा में 5 वर्ष सेवा 
[ सं० 7 - 121/ 71 -एमआई ( ए ) ] की हो । " 
गंभ पयाल, उप सचिव 

[ सं० जी० 11015/ 2/ 73- एफ० पारवाई/ एफ ) 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

रूप राम , भवर सचिव 


(Department of Agriculture ) 
New Delbi, the 26th July, 1974 


G . S . R . 885.. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the forest Resea 
rch Institute and Colleges ( Class I And Clas II - non-tenuro 
rosts ) Recruitment Rules , 1966 , namely . -- - 


G . S. R . 884. - The designation of the posts of Assistant 
Drilling Engineer which have been transferred from the 
Geological Survey of India to the Central Ground Water 
Noord consequent on the moager of tho Groundwater Wing 
of the formor with the latter, is hereby changed as Assis 
tant Executive Engineer with immedinte effect. 

INo. 7-121 / 71 / MI( A)] 
S . DAYAL , Dy. Secy . 


1 . ( 1) These rules may be called the Forest Research 

Institute and Colleges , ( Class [ and Class II non 
tenure posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1974. 


? , They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Forest Rescarch Instituto and 
Colleges , ( Class I and Class II non-tenuro posts ) Recrult 

ments Rules, 1966, against Serial No . 36 relating to the post 
of Senior Reseach Officer ( Ordinary Grade) ( Timber Engi 
neering ), in colum 12, for the cntry , the following entry shall 
be substituted , namely : -- 


सा . का० नि० 885 . - राष्ट्रपति संविधान के अपोद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनधान सस्थान 
और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 11 प्रनवधि पद ) भर्ती नियम 
1966 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थाम और महा 

विद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 11 अनवधि पव ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम टोमे । 


" PROMOTION " 
Sepior Research Officer (Junior Class I Scalc ) with 5 

years service in the grade rendered in Timber Engi 
neering Branch of Forest Research Instituted and 
colleges, Dehra Dun , after appointment thereto on 
a regular basis. " 

[ No. G. 11015 / 2 / 73 - FRY / F.] 

RUP RAM, Under Secy. 


नौवहन पौर परिवहन मत्रालय 

( परिवहम पक्ष ) 

नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1974 
सा० का . मि० 888. -.-VIष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुये नौवहन और परिवहन मनालय 
( परिवहन पक्ष ) में रोकड अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्धारा बनाते हैं । अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवाहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) रोका मधिकारी भर्ती नियम , 1974 
होगा । 

( 2 ) ये राजपा के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 


3. पर मंमया, गर्गीकरण और तनमान .- - उक्न पर/ पदो की संख्या उसका वर्गीकरण और उसके उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

- पर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा , अहंनाए और उमसे सम्बन्धित प्रम्य मासे ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परम्सु सीधी भर्ती किये जान बाले व्यक्तियों के माधन विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गये प्राधेशो के 
प्रमुमार किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
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5. निरहताएं :-- वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी व्यक्ति से विवाह किया है, मेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौज्व है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 


6 शिथिल करमे को शक्ति - -- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि गेमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह उसके लिये जो कारण है उन्हें 
सेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेधा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के मारत पावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्मियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- - 


- - - 


-- - - - 


- 


रोकड अधिकारी 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 650- 30 - 740- लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होना 

श्रेणी 2 राजपत्रित 35- 810-10 रो० . 
अनुमचिवीय 35- 880- 10 

1000 -40 गे०- 40 
1200 
- . - " - - - - 

- - - - - - 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण द्वारा यवि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / भर्ती की बशा में ये श्रेणियां जिनमें ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना पोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए पनियो द्वारा भरी जाने वाली 

जायेगा 

परामर्ण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशन 
लागू होगी या नही 


_ - 


- - 


- - - - 

11 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


जमा पि 


लागू नही होना लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गरा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण · 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभागाधि 

कारी जिसके न हो सकने पर वर्ग 
में न्यूनतम 8 वर्ष की निर्यामन सेवा 
वाला केन्द्रीय मचियालय सेवा के 
महायक जिनका रोकड़, लेखा और 

बजट विषयों का अनुभव हो । 
- - 
- - -- - - 

- - - - - - _ 


जैमा कि मंच लोक मेवा 

पायोग ( परामर्श 
में छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित । 


- 


- 


- - - - - 


[ मं० ई०मी०एस० ( 155 )/ 73] 
म . क . रामस्वामी , भवर मचिय 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi , 31st July, 1974 


G . S . R . 886. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cash Officer in the Ministry or Shipping and Transport ( Transport 
Wing ) namely : 

1, Short title and commencement (1) Theso rules may be called the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) Cash 
Officer Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scalcs of pay : - - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
inalters relating to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
56 GI/ 74 - 2 
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IMAIS 


4. Disqualifications : - Non person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage wlih a person having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 

5. Power to relax Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recordod in writing ap in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class of category of persons . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit, for 
direct recruits 


Whcther 
selection 

rost or 
non -selection 

post 


Eudcational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- 


- - 


- 


- - 


1 


Cash Officer . 


Not applicable. 


Not applicable . 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 . Not 
Service Claas 

1 8 10 -EB - 35-880 -40 - applicable . 
Gazetted 

1000 -EB -40 - 1200. 
Ministerial. 


Period of 
Probation 

if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for di 
rect recruits will 
apply in the case 
of Promotees 


Method of rectt. whother In case of rectt. by promo If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer, what is its UPSC is to be consulted 
promotion or by deputa grades from which promo- composition in making rectt. 
tion / transfer & percent- tion deputation /transfor to be 
age of the vacancies to be 

made 
filled by variousmethods 


11. 


12 


- 


- - 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


10 

- - - - - - -- - - - - - -- - 

Transfer op doputatlons : 
By transfer on deputation Section Officers of the Central Not applicable . 

Secretariat Service failing 
which Assistant of Central 
Secretariat Service with 
Atleast 8 years regular ser 
vice in the grade and having 
experience of cash ,accounts 

and Budget matters . 
( Period of doputation - ordi 

marily not exceeding 3 
years ). 


As required under the 

Union Public Service 
Comiission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulation , 
1958 . 


[No. ECS (155)/73] 
M . K . RAMASWAMY, Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

of forest, 5 ATAT, 1974 
सा० का० नि0887. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनववाग रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय , श्रम मवालय में श्रेणी-तीन और श्रेणी भार के पदों की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, नामतः :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो को रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( श्रेणी तीन और श्रेणी बार पद ) भर्ती नियमावली, 
1974 414 WISI 

( 2 ) ये सरकारी रामपाल में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होगा : -- ये नियम हमके माप संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्विष्ट पदों पर भर्ती के लिये लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :-- - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जमा कि इन नियमों के साथ संलग्न - 
THT # 2 # 4 # fafti 
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4 भर्ती को विधी, प्रायु सीमा, महताएं तथा प्रम्य बातें. - " उक्त पदो की भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, अहंताएं और उनमे मम्मन्धित अन्य बातें कही 
होगी जो कि उफ्न अनुसूची के कालम 5 से 13 में की गई हैं । 

5 अहंताएं .- - एमा व्यक्नि उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र न होगा 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में विवाष्ट किया है या विवाह का इक्रगर किया है जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिमने पति /पत्नी के जीविन रहत हुए क्मिी व्यक्ति मे विवाह किया है या विवाह का इकरार किया है । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार, यदि उमका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्थीय 
विधि के अन्तर्गन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

8 छूट देने की शक्ति -- जही केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि एमा करना आवश्यक अथवा उचित महा वह कारणो को लिखित रूप में 
रिफाई करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्निया के मामलो मे इन नियमो के किसी भी उपबन्ध मे प्रादेश जारी कर छूट दे सकते है । 

7 व्यावृत्ति ----इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वाग इस बाबत समय ममय पर जारी किए गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूपिम जातियो , 
मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियो को दिए जाने के लिये अपेक्षित पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी । 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम मन्त्रालय, नई दिल्ली मे श्रेणी नीन और श्रेणी चार के पदो के लिए भर्ती नियमावली की अनुसूची 

प्रमुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
संख्या 


वेतनामन 
( रुपये ) 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक महेनाए 

पायु मीमा 


1 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक 
(हिन्दी ) 


। माधारण केन्द्रीय मेवा 130- 10- 380 -40 

वर्ग- III , अननुमवि - रो०-12- 500-६० 
घीय अराजपत्रित गे०- 15-36 ) ० 


18 से 25 वर्ष 


निम्न श्रेणी लिपिक 

( हिन्दी ) 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 290- ६० रो०- लाग नही होता 

वर्ग-III, प्रमनुमधि - 6- 326- 8- 366-40 
यीय प्रगजपत्रित रो० - 8 - 390-10 

400 म० 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष पांनाए । 
( 2 ) हिन्दी टंकणकला मे कम मे 

काम 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


बांछनीय 
अग्रेजी टकणकला में कम से कम 30 
शब्द प्रति मिनट की गति । 

- - - - 


--- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


_ 


_ 


_ - 


- - 


--. - - - - - - - - - - - 
मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियो के कालावधि, यदि हो या प्रतिनि वारा या स्थामान्तरण दणा मे व ग्रेड जिनसे प्राप्तति की जायेगी समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मष 
लिए विहित प्रायु द्वारा नथा विभिन्न तरीको द्वारा 

संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और पीक्षिक अर्हताए भरी जाने वाली रिक्तियो का 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति या प्रति 

प्रतिशत 
नियुक्ति की पणा मे 
लागू होगी या नही 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


__ - 


_ . . . -- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 
लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा 


लाग नहीं हाता 


केन्द्रीय मषिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता 
निम्म श्रेणी लिपिको जिम्होने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की हो और 
नीचे निर्विष्ट शैक्षिक पहनाएं रखने 

हो , से स्थानान्तरण । 
मैट्रिक या समकक्ष प्रर्हता के माथ 

प्रभाकर या हिन्दी में ममका पाहता 


- लाग नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होना 
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- .. . . 


. . 


माशुलिपिक श्रेणी- तीन 

(हिन्दी ) 


वाणिज्य कलाकार 


___ 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-380-40 रो०- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 

वर्ग-III, अननुमषि- 12- 500-६०रो . 

वीय अराजपत्रित 15- 560 रु० 
माधारण केन्द्रीय मेवा 425-15-500-६० रो०- लागू नहीं होना 30 वर्ष और प्रगमे कम ( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष महंताए 
वर्ग-IIL, अननुमधि - 15- 5.60- 20- 700 

और वाणिज्य- कला में 3 वर्षीय 
वीय अराजपत्रिम ० 

डिप्लोमा पाठ्यक्रम । 
( 2) वाणिज्य -कलाकार के रूप मे 

वो वर्ष का अनुभव । 
साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-140 - चयन पर लागू नही हाता लागू नही होता 

वर्ग-JII, अननुसचि- 400-40ग0 -10 
बीय अराजपत्रित 1800 


कीपच पापरेटर पर्य - 


बेक्षक 


- ---- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
11 


- 
12 


- - 

13 


10 


लागू नहीं होता लागू नही होमा स्थानान्तरण वाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

निम्न श्रेणी लिपिकों जिन्होने उम 
ग्रेड मे 3 वर्ष की सेवा की हो और 
नीचे निविष्ट शैक्षिक अहलाएं रखते 

हो , मे स्थानान्तरण । 
अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष प्रहला । 
( 2 ) हिन्दी प्राशुलिपि मे कम से कम 

80 शम्प प्रति मिनट की गति । 
( 3 ) हिन्दी टंकण कला में कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
पांछनीय : 

अग्रजी प्राशुलिपि का शान । 
लागू नहीं होता 

मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा 

कीपंच / मारटर मापरेटर जिन्होने उम श्रेणी -III विभागीय लागु नही होना 

ग्रेड मे तीन वर्ष की नियमित सेवा प्रोमति समिति 

को हो । 
- - - - - - - - 

[ सं०डी०जी०ई०टी 61/ 1/ 73-प्रशा०-1 ] 

पार० कुजीथापाथम , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate Generel of Employment & Training ) 

___ New Delhi , the 5th August, 1974 
G . S . R . 887 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makcs 
the following rules regulating tho method of recruitment to the Class III and Class IV posts in the Directorate (General of Employment 
and Training, Ministry of Labour , namely :-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Short title and commencement. -- 1 ) These rulesmay be called the Directorate General of Enıployment and Training ( Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 

(2) They shall come into force on tho date of thelr publication in the Official Gazette . 
2 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in colunm 1 of the schedule annexed heicto . 

3 Number, Classification & Scalc of Pay. The number of posts, their classification and the scales of pay attached thercto shall 
bcasspecificd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment , age limit, qualifications and other inatters . Themethod of recruitment, to the said posts, age limit, 
qualifications and othor matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

5. Disquallfication . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, oi 

(b ) who having 4 spouse living , hasentered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 
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- - - - - - --- 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to 
sucli persons and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may by order , 
for roa ) 13 to be rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of persons. 

7 . Suviny, - Nothing in the rules shall alfact reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Citos, S : 12 lilol Tribs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
Schedule to the Recruitment Rules for Class III and Class IV Posts in the Directorate General of Imployment 

and Training Ministry of Lubour , New Delhi. 

SCHEDULE 


Nin : orthopsit Nunber Classification 

of posts 


Fducational and other qualifica 
i ons required for direct recillits 


Scale of pay (Rurdes ) Whether Age limit for 

sotection for direct 
post or non - recruity 
selection 
post 


1 . Upper Division 

Cleck (Hindi) 


1 


Not applicable. Not applicable . 


General Central 330 - 10 - 380- EB - 12 Not appli- 
Service , Class 500 -CB -15 - 560 cable . 
TII, Ministerial 
Non - gazetted . 
General Contral 260 - 6 -290 -LB -6 - 326 - Not 
Service , Class 8 -366 -LB -8 - 390 - applicable . 
[ [ Ministerial 10 - 400 
Non - gazetted . 


2 . Lowor Divi 

sion Clerk 
(Hindi ) 


18 to 25 years Essential : 

1. Malriculation or equivalent 

qualifications. 
2 . Minimuni specd or 30 words 

por minuto in Hindi typewriting 
Desirable : 
Minimum speed of 30 words per 

minute in English typewriting . 
Not applicable . Not applicable . 


3. Sicnographer 
Grade III 
( Hindi). 


General Central 330 - 10 - 380 -EB -12 - 
Service, Class 509-EB - 15 -560 , 
JU , Ministerial, 
Non - gazetted . 


applicable. Not applicable. 


Not 
applicable . 


- 


- 


- - 


- 


- 


w 


- 


- 


IP4 


Whether age and Period of 
cducational quali . probationi, 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 
or deputationists. 


Method of recruitmont In case of recruitment by II a Depart- Circumstances in which 
whether by direct rec - promotion or transfer , mental Promo- Union Public Service 
ruitment or by promo- graces, from which promo tion Committee Commission is to be 
tion or transfer and lion to be made . 

exists what is its consulted in making rcc 
percentage of the va 

composition . ruitment. 
cancies to hc Glled by 
various incthods. 


10 


11 


12 


13 


By transfer 


1. Not applicable. Not 

applicable , 


2 . Not applicable , 2 yeury. 
3. Not applicable . Not 

applicable. 


Direct recruitment 
By transfer 


Transfer from Lower Division Not applicable . Not applicable . 

Clerks of Central Secreta 
riat Clerical Service with S 
years sejvice in the grade 
and possessing cducational 
qualifications mentioned 

below 
Matriculation or equivalent 

qualification with Prabha 
kar or cquivalent qualifica 

tlon in Hindi. 
Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
l ransfer from Lower Division Not applicable . Not applicable . 

Clerks of Central Sccrc 
tariat Clerical Servicc with 
3 years service in the grade 
and possessing qualifich 

tions mentioned below : 
Essential : 
(i) Matriculation or equiva 

valent qualifications, 
(it) Minimum speed of 80 

words per minute in Hindi 

Shorthand. 
(iii) Minimum speed of 30 

words per minute in Hindi 

Typewriting. 
Desirable : 
Knowledge of English short 

hand . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 1 - ----- 


-2 


3 


-- - 


4 


- - - - - 5 


7 


4 . Commercial 

Artist 


Not 
applicable. 


General Central 425 - 15- 500 - EB-15 - 
Service , Class 560 - 20 - 700 
III, Non -minis 
terial, Non 
gazetted . 


30 ycars and (1) Matriculation or equivalent 
below . 

qualifications with 3 years dip 
loma course in Commercial 

Art , 
(2 ) Two ycars experience as a 

___ Commercial Artist, 
Not applicable . Not applicable . 


5 . Kcy Punch 

Operator Super 


Selection 
post 


visor 


Gencral Central 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - F- B 
Service , Class 10 - 480 . 
III , Non- njinis 
terial, Non 
gazetted . 


- - - - 


- - - - -- - - 


0 


_ 10 


12 


4. Not applicable. 2 years , 
5 . Not applicabic . 2 years . 


Direct recruitment. 
By proinolion. 


- - - - - - 
Not applicable . 

Not applicable. 
Key Punch /Sorter Operators Class III De- 

with 3 years regular service partmental 
in the grade 

Promotion 
Committee . 


Not applicable . 
Not applicable . 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


र 


- 


- -- - -- - 


सुरक्षा ) 


[ No . DGET 61/ 1 / 73 - Adm.I ] 
R . KUNJITHAPADAM, 

Under Secy . 
नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1974 
सा का० fro 888 - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशक, कारखाना गलाह 
मेवा और श्रम मम्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 में और मशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थाम् : -- 

1. ( 1 ) एन नियमा का नाम महानिदेशक , कारखाना सलाह मेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पव ) भर्ती ( चतुर्थ मंशोधन ) 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रथम होग । 
2. महानिदेशालय कारखाना मलात सेवा प्रौर श्रम सस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 में ,- - 
अनुसूची 1 में , क्र० स० 1 और उमसे सम्बन्धित प्रविशिष्टयो के पश्चात्, निम्नलिखित अन्न .स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
3 

- - - - - - - 

7 
- - - - - 

- 
ग , निवेशक ( फ 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 1300- 60- 1600 70 चयन 

15 वर्ष ( सरकारी ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्ग- I 

मेवाओं के लिए विद्यालय मे यान्त्रिक वैयुत या 
णिथिननीय ) 

मामुद्रिक नीनियरी में उपाधि 

या ममतुल्य । 
( ii ) किसी मड़ा इंजीनियरग कर्म 

शाला या शिपयार्ड में लगभग 
10 वर्ष का अनुभव , जिममें 
किमी सरकारी विभाग में 
कारखाना अधिनियम , 1948 
या भारतीय डाक श्रमिक अधि 
नियम , 1934 और डाफ कर्म 
कार ( नियोजन का विनियमन ) 
अधिनियम, 1948 के प्रशासन 
का अनुभव भी सम्मिलित है 
या किसी विदेशगामी पोत में 
धजीनियर अधिकारी के रूप 
में 5 वर्ष का अनुभव तथा 
किमी मरकारी विभाग में 
कारखाना अधिनियम , 1948 
या भारतीय डाक श्रमिक अधि 
नियम , 1934 और डाक कर्म 
कार (नियोजन का विनियमन ) 
अधिनियम , 1948 के प्रशासन 
मे कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( महनाएं, अन्यथा माहित अम्पथियो 

की वणा मे पायोग के थियकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) । 
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- 


- 


- - - - 


, 


7 


- -- - 


- - - - 


- 
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10 11 

12 

13 
- - - 

- - - - - - - 

- - - - - - . - - 
दा वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्राप्तति 

बगं । विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर मोधी भी बाग ऐसे उपनिदेशक ( भी ) या प्रादेशिक मिनि 

( TTTT À ) 
निदणक , जिन्होंने निर्यामत प्राधार 

faftur , 1958 
पर नियुक्ति के पश्चात् किमी एक 

अधीन यथापेक्षिन 
या अधिक श्रेणिया मे 3 वर्ष मेत्रा 
ait ati 


To T- 12014 /4 / 72- 41744171] 

दी० एम० कृष्णामति , अबर मधिष 


New Delhi, the 31st July , 1974 


G . S .R . 888. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby makcs 
the following rules further to amend the Directorate Genoral of Factory Advice Service and Labour Institute ( Class 1 and Class Il Techni 
cal Posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 


1 . ( 1 ) Thcsc rules may be called the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institute ( Class I and Class II 
Technical Posts ) Recruitment ( Fourth Amendment) Rules , 1974 , 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2 . In the Directorate Genoral of Factory Advice Service and Labour Institute ( Class 1 and Class II Technical Posts ) Recruit 
ment Rules, 1972 - - in Schedule 1, after S . No . 1 B and the entries relating thereto the following entiy shall hc inscito , namely - 


1 


2 


3 


5 


16 Director (Dock 

Safety ) 


1 


Gencral Central Rs. 1300 - 60 - 1600 . 
Servicc Class I. 


Selection . 


45 ycars (Rela 
xable for Govt. 
scrvants ) 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical Electri 

cal or Marine Engineering of 
a recognised University or equi 

valent. 
(ii) About 10 years experience in 

a largc Engincering workshop 
or shipyard including expericncc 
in a Governinent Department 
dcaling with the Administration 
of the factories Act, 1948 or the 
Indian Dock Labourers Act, 
1934 and Dock Workers (Regu 
lation of Employment ) Act, 1948 
or 5 years as an Engineer Officer 
in forcign going ship followed by 
at least 5 years experience in a 
Government Department deal . 
ing with Administration of Fac 
torics Act, 1948 or Indian Dock 
Labourers Act, 1934 and Dock 
Workers ( Regulation of Emp 

loynient) Act, 1948 . 
(Qualifications rclaxable at Com 

missions discretion in case of 
candidatcs otherwise well quali 


fied ) 


10 


11 


13 


14 


No 


? ycars 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion 

Class 1 Depart. 
Deputy Director (Engg .) or mental Promo 

Regional Director having 3 tion Committce 
years service in any one or 
more of the grades rendered 
aller appointinent thereto 
on a regular basis . 


As required under the 
Union Public Service Co 
mmission (Exemption ) 
from Consultation ) Re 
gulations , 1958 . 


[No. A - 12018 /4 /72 - Fac ] 
T . S . KRISHNAMURTHI, Under Secy . 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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[ PART II - SEC. ३ (i ) 
- - - - 

__ - - - 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

Directorate General of Mines Safety 
घमबाप 30 जुलाई , 1971 

Dhanbad, tho 30th July , 1974 . 

G .S. R . 889. - In exorcise of the powers conferred by Regu 
सा . का . नि . 889. - - कोयला · खान विनियम , 1957 के 

lation 2 ( 23) of the Coal Minos Regulations, 1957, the following 
विनियम 2 ( 23 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हा . type of detonator s is addod to the list of " Perinitted Exp 
गैसपूर्ण मोयला खानो / सीमों की मभी श्रेणिमो में प्रयोग के लिए losives" suitable for use in all degrees of gassy seams. 
उपयुक्त अनुशास विस्फोटकों और अधिस्फोटकों की सूची में अविस्फोटका 

37 mm 90 / 10 Copper Electric Instantaneous Detonatory 
का निम्नलिखित प्रकार जोड़ा जाता है - --- 

Submitted by : Messrs Indian Detonators Limited , 

(Kukatpalli), 
37 एम० एम० १0/10 शुद्ध तोया विद्युत प्रधिम्फोटक 

Post Bag No. 1 Sanatnagar (J. E .) P . O . 

Hyderabad- 18 . 
पेश करने वाले : मैमर्म इंडियन रेटोनेटर्म लिमिटेड ( कुकाटपानी ) 

Manufactured hy : Messrs Indian Detonators Limited , 
डाफ पेटी मन्या-1 मनतनगर ( आई० ई० ) पाकघर हैदराबाय- 18 । । 

(Kukatpalli ), 

Post Bag No. 1 Sanatnagar ( l. E. ) P . O . 
निर्माण करने वाले : मैमर्म डियन डेटोनेटर्स लिमिटेड ( कुकाटपाली ) 

Hyderabud - 18 . 
हाक पेटी मंग्या -1 मनननगर ( प्राई० ई० ) डाकघर हैदराबाद-18 । 

Name of Appara 37 mm 90 / 10 Copper Electric Instantaneous 
उपकरण का नाम : 37 एम० एम० 90/ 10 शुभ मांबा बिधुत 

tus : 

Detonators , 
अधिस्फोटक । अनुमावन के साथ लगाई गई गर्ने : 

Condition attached ( 1 ) Tho Detonators shall have white lead 

Wircs to 

to the approval : 
( 1 ) अधिस्फोटको पर मोद तारे लगे होंगे जिसमे उन्हें अन्य 

distinguish them externally 

from Detonators of othermanufacturers . 
निर्माताप्रो के अधिस्फोटकों से बाह्य रूप से पहचाना जा मके । 

( 2 ) Batch particulars and date of manu 
( 2 ) प्रत्येक बण्डल और पेटी पर वर्ग का योग और वर्ग के 

facture of the batch shall be marked on 

every package and caso . 
निर्माण की सारी प्रकिन की जाएगी । 
( 3 ) कर्मशाला में उत्पादन की गुणता पर लगातार निरीक्षण बनाए 

( 3 ) A continuing check on the quality 

of the product shall be maintained at 
रखा जाएगा । 

the works . 


[ No. 14( 13)/ 67- Genl. 142037 


[सं० 14 ( 13)/ 67- मामान्य 14 203] 
हि भू० घोष खान सुरक्षा महानिदेशक 


H. B. GHOSE, Director General 
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